
	PHÒNG GD&ĐT GIA LÂM

TRƯỜNG THCS CỔ BI

	BẢNG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ THI ĐUA

(Dành cho GV, GVCN)


                                                 Tháng:....                                   Năm học 2019 – 2020

Họ và tên giáo viên:………………………….                  Tổ:...........................

	TT
	NỘI DUNG
	Điểm
	Tự nhận
	Tổ đánh 
giá

	I
	QUI CHẾ LAO ĐỘNG                                                    30 điểm
1. Không nghỉ, không đi muộn,không lên lớp muộn   

2.Nghỉ có phép ½ -1 ngày.                    
3.Nghỉ có phép 2-3 ngày hoặc đi muộn, lên lớp muộn 1-3 lần

4. Nghỉ có phép 4-5 ngày trở lên  hoặc đi muộn, lên lớp muộn 4-5 lần

5.Nghỉ không phép 1 ngày, đi muộn, lên lớp muộn 6 lần.

-Vi phạm quy chế lao động->Không xếp loại

-Nghỉ theo chế độ không bị trừ điểm
XL: Tốt: 29-30;  Khá: 24-28;  TB: 15-23;   Yếu: <14
	30
30
29-29,5
24-28

15-23

   <14


	
	

	II
	HỒ SƠ QUY CHẾ CHUYÊN MÔN                              40 điểm
1. Hồ sơ:                                                                            15 điểm
    - Sổ báo giảng tốt
    - Giáo án giảng dạy tốt 

    - Sổ đồ dùng  tốt 

    -Sổ điểm cá nhân tốt
    - Vi phạm quy chế chuyên môn (Không xếp loại thi đua)
2. Hoạt động chuyên môn:                                               25 điểm
- Thực hiện chương trình đúng tiến độ, đầy đủ

 - Nhập điểm vào phần mềm đúng tiến độ, đúng

 - Sử dụng ĐDDH theo quy định, nhận xét, cho điểm sổ đầu bài đầy đủ,tốt
 -Thực hiện chế độ đánh giá, xếp loại theo TT58 của BGD đảm bảo đúng theo quy định
-Các HĐ chuyên môn của HS phải có người quản lí ( không quá 15p sau giờ tan trường, các trường hợp đặc biệt phải báo cáo BGH).

- % Ứng dụng CNTT trong tiết dạy(ít nhất 20%), tham gia xây dựng công tác chuyên môn(chuyên đề, thi GVG, Bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS yếu kém...)
 XL: Tốt: 37-40;       Khá: 30-36;       TB: 23 – 2
	

4
4
3
4


     5
     5
     4


      2


      4

     5



	
	

	III
	CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM LỚP                                     15 điểm
 - Nền nếp lớp
+ thứ 1-6: 4 điểm

+ Thứ 7-9: 3 điểm

+ Thứ 9 trở lên: 1 điểm

-Bảo quản giữ gìn CSVC của trường, lớp, ý thức sử dụng điện

T: 3đ; K: 2đ; TB: 1đ

-Vệ sinh lớp học

T: 3đ; K: 2đ: TB: 1đ

-Công tác từ thiện, bảo hiểm, y tế

T: 3đ; K: 2 đ: TB: 1đ

- Chăm sóc bồn hoa cây cảnh trong trường và lớp học

T:2 đ; K: 1đ
	
	
	

	IV
	CÔNG TÁC KHÁC                                                        15 điểm

1. Công tác kiêm nhiệm tốt.

2. Công tác đoàn thể, phong trào tốt

3. Chấp hành nhiệm vụ phân công tốt

4. Thông tin báo cáo tốt

XL: Tốt: 8-10;       Khá: 6-7;       TB: 5
	    5

    5

    3

    2
	
	

	
	Tổng điểm:   100                                                                               
	    
	
	


Tự đánh giá xếp loại:……………..                  Tổ đánh giá xếp loại:…………

	                     ĐỐI VỚI GVCN
Tốt: 90-100 (Từ I(IV chỉ có một mục XLKhá)
Khá: 75-89 (Từ I (IV chỉ có một mục XL TB)
TB: 53-74 (Từ I(IV chỉ có một mục XL Yếu)
Yếu: 52 điểm trở xuống

Không XL: Vi phạm Quy chế CM, quy chế lao động, quy định của ngành, của Nhà nước.
	                  ĐỐI VỚI GV BỘ MÔN

Tốt: 77-85 (Các mục I, II, IV: chỉ có một mục XL Khá)
Khá: 63-76 (Các mục I, II, IV: chỉ có một mục XL TB)
TB: 45-62 (Các mục I, II, IV: chỉ có một mục XL Yếu)
Yếu: 44 điểm trở xuống

Không XL: Vi phạm Quy chế CM, quy chế lao động, quy định của ngành, của Nhà nước.


Những trường hợp đặc biệt ban thi đua sẽ họp để xem xét, thống nhất  

                                                                                                   Người tự đánh giá       

Tổ trưởng xác nhận                                                                    Ban thi đua xác nhận

	TT
	NỘI DUNG
	Điểm
	Tự nhận
	Tổ đánh 
giá

	I
	QUI CHẾ LAO ĐỘNG                                                    30 điểm
1. Không nghỉ, không đi muộn,không lên lớp muộn   

2.Nghỉ có phép ½ -1 ngày.                    
3.Nghỉ có phép 2-3 ngày hoặc đi muộn, lên lớp muộn 1-3 lần

4. Nghỉ có phép 4-5 ngày trở lên  hoặc đi muộn, lên lớp muộn 4-5 lần

5.Nghỉ không phép 1 ngày, đi muộn, lên lớp muộn 6 lần.

-Vi phạm quy chế lao động->Không xếp loại

-Nghỉ theo chế độ không bị trừ điểm
XL: Tốt: 29-30;  Khá: 24-28;  TB: 15-23;   Yếu: <14
	30
30
29-29,5
24-28

15-23

   <14


	
	

	II
	HỒ SƠ QUY CHẾ CHUYÊN MÔN                              40 điểm
1. Hồ sơ:                                                                            15 điểm
    - Sổ báo giảng tốt
    - Giáo án giảng dạy tốt 

    - Sổ đồ dùng  tốt 

    -Sổ điểm cá nhân tốt
    - Vi phạm quy chế chuyên môn (Không xếp loại thi đua)
2. Hoạt động chuyên môn:                                               25 điểm
- Thực hiện chương trình đúng tiến độ, đầy đủ

 - Nhập điểm vào phần mềm đúng tiến độ, đúng

 - Sử dụng ĐDDH theo quy định, nhận xét, cho điểm sổ đầu bài đầy đủ,tốt
 -Thực hiện chế độ đánh giá, xếp loại theo TT58 của BGD đảm bảo đúng theo quy định
-Các HĐ chuyên môn của HS phải có người quản lí ( không quá 15p sau giờ tan trường, các trường hợp đặc biệt phải báo cáo BGH).

- % Ứng dụng CNTT trong tiết dạy(ít nhất 20%), tham gia xây dựng công tác chuyên môn(chuyên đề, thi GVG, Bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS yếu kém...)
 XL: Tốt: 37-40;       Khá: 30-36;       TB: 23 – 29
	

4
4
3
4


     5
     5
     4


      2


      4

     5



	
	

	III
	CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM LỚP                                     15 điểm
 - Nền nếp lớp
+ thứ 1-6: 4 điểm

+ Thứ 7-9: 3 điểm

+ Thứ 9 trở lên: 1 điểm

-Bảo quản giữ gìn CSVC của trường, lớp, ý thức sử dụng điện

T: 3đ; K: 2đ; TB: 1đ

-Vệ sinh lớp học

T: 3đ; K: 2đ: TB: 1đ

-Công tác từ thiện, bảo hiểm, y tế

T: 3đ; K: 2 đ: TB: 1đ

- Chăm sóc bồn hoa cây cảnh trong trường và lớp học

T:2 đ; K: 1đ


	
	
	

	IV
	CÔNG TÁC KHÁC                                                        15 điểm

1. Công tác kiêm nhiệm tốt.

2. Công tác đoàn thể, phong trào tốt

3. Chấp hành nhiệm vụ phân công tốt

4. Thông tin báo cáo tốt

XL: Tốt: 8-10;       Khá: 6-7;       TB: 5
	    5

    5

    3

    2
	
	

	
	Tổng điểm:   100                                                                               
	    
	
	


Tự đánh giá xếp loại:……………..                  Tổ đánh giá xếp loại:…………

	                     ĐỐI VỚI GVCN
Tốt: 90-100 (Từ I(IV chỉ có một mục XLKhá)
Khá: 75-89 (Từ I (IV chỉ có một mục XL TB)
TB: 53-74 (Từ I(IV chỉ có một mục XL Yếu)
Yếu: 52 điểm trở xuống

Không XL: Vi phạm Quy chế CM, quy chế lao động, quy định của ngành, của Nhà nước.
	                  ĐỐI VỚI GV BỘ MÔN

Tốt: 77-85 (Các mục I, II, IV: chỉ có một mục XL Khá)
Khá: 63-76 (Các mục I, II, IV: chỉ có một mục XL TB)
TB: 45-62 (Các mục I, II, IV: chỉ có một mục XL Yếu)
Yếu: 44 điểm trở xuống

Không XL: Vi phạm Quy chế CM, quy chế lao động, quy định của ngành, của Nhà nước.


Những trường hợp đặc biệt ban thi đua sẽ họp để xem xét, thống nhất  

                                                                                                               Người tự đánh giá       

Tổ trưởng xác nhận                                                                    Ban thi đua xác nhận

Trường THCS Cổ Bi                Kết quả đánh giá thi đua của GV 
Học kì ....                                                Năm học: 2019-2020
	Stt
	Họ và tên


	Tổ đánh giá

Điểm/ xếp loại
	
	
	
	
	Ghi chú

	
	
	T ...
	T...
	T ...
	T ...
	Điểm TB
	Thưởng
	XL
	Tổng
	

	
	.............................
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Điểm Thưởng:

	1.Đạt GVDG cấp TP,CSTĐ cấp TP 

2.Đạt CSTĐ cấp CS,GVG, Quản lí G,TPT giỏi,NV giỏi, CTCĐ giỏi.

3.Có HS giỏi dự thi cấp TP

4.Có HSG cấp Huyện, HS vào đội tuyển HSG của Huyện.

5. Có SKKN gửi lên PGD.

6.Tham gia dạy chuyên đề cấp cụm, huyện.

7.CB,GV,NV đạt thành tích trong các hoạt động khác (nếu có)

(Điểm thưởng chỉ lấy điểm cao nhất của một trong các nội dung trên)
	+5đ

+3đ

+3đ

+3đ

+2đ

+2đ

+2đ




	                     ĐỐI VỚI GVCN

Xuất sắc: Từ 97-100đ trở lên, các tháng đều xếp loại Tốt, có điểm thưởng, chất lượng GD đạt chỉ tiêu đã được BGH phê duyệt.
Tốt: 90-99 các tháng đều xếp loại Tốt, 1 tháng xếp loại khá.
Khá: 75-89 các tháng đều xếp loại Khá trở lên, 1 tháng xếp loại TB.
TB: 50-74 các tháng đều xếp loại TB trở lên, 1 tháng xếp loại Yếu.
Yếu: 49 điểm trở xuống : có từ 2 tháng XL Yếu trở lên

Không XL: Vi phạm Quy chế CM, quy chế lao động, quy định của ngành,chính sách, chế độ, pháp luật của Nhà nước.
	                  ĐỐI VỚI GV BỘ MÔN

Xuất sắc: 82-85đ trở lên, các tháng đều xếp loại Tốt, có điểm thưởng, chất lượng GD đạt chỉ tiêu đã được BGH phê duyệt.
Tốt: 77-84 (các tháng đều xếp loại Tốt, 1 tháng xếp loại khá.
Khá: 63-76 các tháng đều xếp loại Khá trở lên, 1 tháng xếp loại TB.

TB: 45-62 các tháng đều xếp loại TB trở lên, 1 tháng xếp loại Yếu.
Yếu: 44 điểm trở xuống: có từ 2 tháng XL Yếu trở lên

Không XL: Vi phạm Quy chế CM, quy chế lao động, quy định của ngành,chính sách, chế độ, pháp luật của Nhà nước.


                                                                                                               Người tự đánh giá       

Tổ trưởng xác nhận                                                                           Ban thi đua xác nhận

BM-THCSCB-14-03.01-GV








